
 

Principios corporativos de apm medical GmbH para la 
contratación y el despliegue de personal de enfermerí a 
internacional 
apm medical GmbH se compromete a llevar a cabo prácticas de contratación y colocación justas y éticas 
de acuerdo con los los seis principios rectores del sello de calidad " Faire Anwerbung Pflege Deutschland". 
 
Nuestro compromiso voluntario también incluye: 
 

1. Código Mundial de Conducta de la OMS: 
 
Ajustamos nuestras prácticas empresariales al 
Código de conducta mundial para la contratación 
internacional de profesionales de la salud de la 
Organización Mundial de la Salud (OMS). Esto 
incluye una contratación respetuosa, transparente 
y ética. 
 

2. Cumplimiento de los acuerdos 
internacionales: 

 
Nos comprometemos a respetar los convenios 
internacionales de derechos humanos, los 
Principios Rectores sobre las Empresas y los 
Derechos Humanos de las Naciones Unidas y los 
Principios Generales y Directrices Operativas para 
una Contratación Equitativa de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT). Nuestra práctica se 
basa en las normas fundamentales del trabajo de la 
OIT. 

3. Contratación y colocación gratuitas 
 
Nuestra política es no cobrar al personal de 
enfermería ningún coste o tasa de contratación 
directa o indirecta. Solo apoyamos a las empresas 
de colocación y contratación que se adhieren al 
principio de que el empleador paga. 
 
 

4. Relaciones contractuales sin cláusulas 
contraproducentes: 

 
Nos comprometemos a no colocar a cuidadores 
en relaciones contractuales que contengan 
cláusulas de reembolso y compromiso que no se 
ajusten a la marca de calidad "Fair Recruitment 
Care Germany", y a renunciar nosotros mismos a 
cualquier obligación de compromiso y reembolso, 
teniendo en cuenta las excepciones mencionadas 
en el criterio 3.4.

 
 
 

https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschenrechtsschutz/deutschland-im-menschenrechtsschutzsystem/vereinte-nationen/vereinte-nationen-menschenrechtsabkommen
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/menschenrechtsschutz/deutschland-im-menschenrechtsschutzsystem/vereinte-nationen/vereinte-nationen-menschenrechtsabkommen
https://www.auswaertiges-amt.de/blob/266624/b51c16faf1b3424d7efa060e8aaa8130/un-leitprinzipien-de-data.pdf
https://www.auswaertiges-amt.de/blob/266624/b51c16faf1b3424d7efa060e8aaa8130/un-leitprinzipien-de-data.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_536755.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_536755.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---migrant/documents/publication/wcms_536755.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-berlin/documents/normativeinstrument/wcms_193727.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-berlin/documents/normativeinstrument/wcms_193727.pdf
https://publications.iom.int/books/migrant-worker-guidelines-employers-guidance-note-recruitment-fees-and-related-costs

